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*Birimin isleyisi

Mesleki Gelisim Birimi 6gretmenlerin pedagojik sorunlarini tanimlayan ve bu konuda yeni bilgiler
edinmelerini saglayarak etkili karar verme becerilerini gelistirmeyi hedefleyen birimdir. Bizim
kurumumuzda bu hedeflere ulagsmak icin geleneksel ve ¢cagdas modellerin sentezi uygulanmaktadir.

Geleneksel model ( Conventional Model ): Ogretmenin bilgiyi tiiketen kisi oldugu, bilgiyi disardan
aldigi modeldir.

Geleneksel modelde 6gretmen bilgiye seminerler, calistaylar, konferanslar , atélye calismalalari
yoluyla ulagsmaktadir.

Cagdas Model ( Constructivist Model ) : Ogretmenin bilgiyi kendi iiretttigi, kendi sorunlarini kendi
yontemleri ile gidermeye calistigi modeldir.

Cagdas modelde 6gretmen bilgiye, eylem arastirmasi, akran gézlemi, 6gretmen destek gruplari,
takim 6gretimi, galisma gruplari, mentorluk ve kogluk yontemleri ile ulasir.

Birim olarak su an yapilan ihtiyag analizi sonucunda yizdesi yiksek olan maddelerle ilgili olarak daha
detayl veri toplamak icin odak grup ¢alismalari yapilmasi planlanmaktadir.

Aktivite paylasim ginleri diizenlenmesi planlanmaktadir.
*Genel Sorunlar

Birim calisanlarinin bos zamanlarinin uymamasi, uyan zamanlarin da gerekli calismalari yapacak
yeterlilikte olmamasi.

Ogretim elemanlarinin ders programi yiiklerinin agir olmasi sebebiyle onlarla bir ¢alisma ( toplanti )
programi olusturulamamasi. Hocalarin zaman darligi nedeniyle mesleki gelisim aktivitelerine zaman
ayirmak istememesi.

CPD birim elemanlarinin disarida diizenlenen seminer ve konferanslara katiliminin yeterli olmamasi.
*Coziim Onerileri
Program yogunlugu sebebiyle birinci sorun ile ilgili bir ¢6ziim énerimiz bulunamamaktadir.

CPD birim elemanlarinin disarida diizenlenen seminer ve konferanslara katiiminda kolaylik
saglanmasi.

Birim calisanlarinin ders yiklerinin azaltilarak ¢alismalarini diizenli ve verimli yapmalarina olanak
saglanmasi.



